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○
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
十
八
号

職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
十
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
業
紹
介
事
業
者
、
求
人
者
、
労

働
者
の
募
集
を
行
う
者
、
募
集
受
託
者
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
、
労
働
者
供
給
事
業
者
、
労
働
者
供
給
を
受
け
よ

う
と
す
る
者
等
が
そ
の
責
務
等
に
関
し
て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
（
平
成
十
一
年
労
働
省
告
示
第
百
四
十
一
号
）
の
一

部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
し
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

令
和
六
年
十
月
十
一
日

厚
生
労
働
大
臣

福
岡

資
麿

職
業
紹
介
事
業
者
、
求
人
者
、
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
、
募
集
受
託
者
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
、
労
働
者
供
給
事
業

者
、
労
働
者
供
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
等
が
そ
の
責
務
等
に
関
し
て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
件
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

第
六

職
業
紹
介
事
業
者
の
責
務
等
に
関
す
る
事
項
（
法
第
三
十
三
条
の
五
）

第
六

職
業
紹
介
事
業
者
の
責
務
等
に
関
す
る
事
項
（
法
第
三
十
三
条
の
五
）

一
～
八

（
略
）

一
～
八

（
略
）

九

適
正
な
宣
伝
広
告
等
に
関
す
る
事
項

九

適
正
な
宣
伝
広
告
等
に
関
す
る
事
項

㈠
～
㈢

（
略
）

㈠
～
㈢

（
略
）

㈣

職
業
紹
介
事
業
の
利
用
に
関
連
し
て
生
じ
る
違
約
金
そ
の
他
こ
れ
に

（
新
設
）

類
す
る
も
の
と
し
て
当
該
事
業
を
利
用
す
る
求
人
者
が
負
担
す
る
金
銭

等
に
つ
い
て
、
当
該
金
銭
等
の
金
額
、
当
該
金
銭
等
が
発
生
す
る
条
件

及
び
解
除
方
法
を
含
む
契
約
の
内
容
に
つ
い
て
、
当
該
求
人
者
に
分
か

り
や
す
く
明
瞭
か
つ
正
確
に
記
載
し
た
書
面
又
は
電
子
メ
ー
ル
そ
の
他

の
適
切
な
方
法
に
よ
り
、
あ
ら
か
じ
め
当
該
求
人
者
に
対
し
誤
解
が
生

じ
な
い
よ
う
明
示
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
口
頭
に
よ
る
も
の
の
ほ
か
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
該
当
箇
所
を
教
示
す
る
等
当
該
求
人
者
が
同
一
文
面

を
再
読
で
き
な
い
可
能
性
の
あ
る
方
法
に
よ
る
も
の
は
、
適
切
な
方
法

に
よ
り
明
示
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
こ
と
。

十
・
十
一

（
略
）

十
・
十
一

（
略
）

第
八

募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
の
責
務
に
関
す
る
事
項
（
法
第
四
十

第
八

募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
の
責
務
に
関
す
る
事
項
（
法
第
四
十

三
条
の
八
）

三
条
の
八
）

一
～
四

（
略
）

一
～
四

（
略
）

五

適
正
な
宣
伝
広
告
等
に
関
す
る
事
項

五

適
正
な
宣
伝
広
告
等
に
関
す
る
事
項

㈠
・
㈡

（
略
）

㈠
・
㈡

（
略
）

㈢

労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
対
す
る
募
集
情
報
等
提
供
事
業
の
利

（
新
設
）

用
の
勧
奨
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
が
希
望
す
る
地

域
に
お
い
て
そ
の
能
力
に
適
合
す
る
職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う

、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
の
質
を
向
上
さ
せ
、
こ
れ
を
訴
求
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
行
う
べ
き
も
の
で
あ
り
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者

が
労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
金
銭
等
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

行
う
こ
と
は
好
ま
し
く
な
く
、
お
祝
い
金
そ
の
他
こ
れ
に
類
す
る
名
目
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で
社
会
通
念
上
相
当
と
認
め
ら
れ
る
程
度
を
超
え
て
金
銭
等
を
提
供
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
行
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

㈣

募
集
情
報
等
提
供
事
業
の
利
用
に
関
連
し
て
生
じ
る
料
金
、
違
約
金

（
新
設
）

そ
の
他
こ
れ
に
類
す
る
も
の
と
し
て
当
該
事
業
を
利
用
す
る
労
働
者
の

募
集
を
行
う
者
が
負
担
す
る
金
銭
等
に
つ
い
て
、
当
該
金
銭
等
の
金
額

、
当
該
金
銭
等
が
発
生
す
る
条
件
及
び
解
除
方
法
を
含
む
契
約
の
内
容

に
つ
い
て
、
当
該
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
に
分
か
り
や
す
く
明
瞭
か

つ
正
確
に
記
載
し
た
書
面
又
は
電
子
メ
ー
ル
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に

よ
り
、
あ
ら
か
じ
め
当
該
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
に
対
し
誤
解
が
生

じ
な
い
よ
う
明
示
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
口
頭
に
よ
る
も
の
の
ほ
か
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
該
当
箇
所
を
教
示
す
る
等
当
該
労
働
者
の
募
集
を
行

う
者
が
同
一
文
面
を
再
読
で
き
な
い
可
能
性
の
あ
る
方
法
に
よ
る
も
の

は
、
適
切
な
方
法
に
よ
り
明
示
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
こ
と
。

六

（
略
）

六

（
略
）


